Управление напоминает, что до 31.12.2020 года каждый работник должен сделать выбор либо в пользу продолжения ведения трудовых книжек в бумажном виде, либо на формирование сведений о его трудовой деятельности в электронном виде.

Для этого каждый работник должен подать работодателю письменное заявление:
 - о продолжении ведения работодателем трудовой книжки (в бумажном виде),

- либо о предоставлении работодателем ему сведений о трудовой деятельности в электронном виде.


Информация о поданном работником заявлении включается в сведения о трудовой деятельности, представляемые работодателем для хранения в информационных ресурсах Пенсионного фонда РФ.


Всем страхователям необходимо активизировать работу по сбору заявлений от работников организации и представлению в Управление сведений по форме СЗВ-ТД с данной информацией. Обращаем Ваше внимание, что в сформированной отчетности должна быть отражена также дата последнего кадрового мероприятия до 01.01.2020 года (прием на работу, перевод или другие).
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